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1. GRUNDSATZE
1.1 Die Einrichtung

Der Sozialdienst Olching e.V. wurde 1969 gegriindet. Idee und Ziel war, den Olchinger
Birgerinnen und Birgern sowohl in der Kinderbetreuung, als auch Alten und Kranken,
stundenweise mit ehrenamtlichen Helferinnen zur Seite zu stehen. Im Laufe der Jahre
entstanden zahlreiche Projekte, wie z.B. Kinderparks, Essen auf Radern, Mittagsbetreuung an
den Schulen, Kontaktgruppe fir alte und kranke Menschen, Alten- und Krankenpflege u.a..

Bei den Betreuungsangeboten fur Kinder orientiert sich der Sozialdienst, im Rahmen seiner
Méoglichkeiten, flexibel an den Winschen und Bedurfnissen der Familien. So betreut der
Sozialdienst Olching taglich bis zu 450 Schulkinder in Mittags- und Hausaufgabenbetreuungen
in Olching und Esting und der offenen Ganztagsschule in Graf3Ifing.

Im Kinderpark Olching und Esting werden bis zu 90 Kinder wéchentlich im Alter von 18 Monaten
bis zum Kindergartenalter aufgenommen und betreut.

2001 wurde das Kinderhaus Esting mit zwei Krippen-, einer Kindergarten- und einer Hortgruppe
erdffnet. Seit 2017 ist der Integrationshort Esting eigenstéandig und mit seinen inzwischen zwei
Regelgruppen und einer Integrationsgruppe im Gebaude der Grundschule Esting untergebracht.
Im Kinderhaus gibt es seitdem eine zusatzliche integrative Kindergartengruppe.

Seit der Eroffnung am 1. September 2004 ist der Hort in der Martinschule mit seinem
bedarfsorientierten Ansatz eine weitere Einrichtung fir Kinder des Sozialdienst Olching. Der Hort
bietet in einer Gruppe Platz fur 26 Kinder, die die 1. — 4. Klasse der Grundschule besuchen.

Im Februar 2009 entstand die 100%ige Tochtergesellschaft OSD - Olchinger Sozialdienst
gGmbH. Seit Januar 2023 gehdrt auch der Integrationshort Esting, sowie alle anderen
Kinderbetreuungseinrichtungen des Sozialdienstes zur OSD.

1.2 Das Leitbild

Jeder Mensch ist eine einmalige Welt fir sich, mit nur ihm eigenen Denken, Fihlen und Erleben.
Dies macht seine Wirde aus, die zu respektieren ist. Daraus folgt die Individualitat, die besagt,
dass jeder Mensch anders ist, und darum ein Eingehen auf den Einzelnen und auf seinen
jeweiligen Eigenarten erforderlich ist.

Jedes Kind ist einzigartig. Es ist beeinflusst durch seine Lebensumstande und die seiner Familie,
durch die seine Gegenwart erklarbar wird und die Auswirkung auf seine weitere Entwicklung
haben. Kinder erfahren und begreifen ihre Umwelt in der direkten Auseinandersetzung mit ihr.
Kinder brauchen Zeit und Platz um ihren Lebensraum mit allen Sinnen zu erfahren.

1.3 Die Auftrage

Die rechtlichen Grundlagen der Einrichtung finden sich im Kinder- und Jugendhilfegesetz der
Bundesrepublik Deutschland (SGB VIII, § 22), im bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBig) mit seinen Durchfihrungsbestimmungen, sowie in den EU-
Richtlinien.

Aufgabe von Kindertageseinrichtungen ist ,die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern®. Weiter umfasst die
Aufgabe, die ,Bildung, Erziehung und Betreuung“ des Kindes. Hierzu gehért auch die Erziehung
der Kinder zur Gleichberechtigung der Geschlechter (Gender Mainstreaming).
Kindertageseinrichtungen sind familienerganzende Einrichtungen.

Neben diesen rechtlichen Grundlagen, lautet der Auftrag, die Ziele zu verwirklichen, die in der
Satzung des Sozialdienstes Olching, in dieser Rahmenkonzeption, sowie in den
Bereichskonzeptionen beschrieben sind.
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Hinzu kommt der fachliche Anspruch aus Wissenschaft und Praxis. Das Ziel ist die Integration
in unsere Gesellschaft.

1.3.1 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung §8a Abs.4 SGB VIII

Als Kindeswohlgefahrdung wird bezeichnet, wenn das geistige, kérperliche oder seelische Wohl
eines Kindes geféhrdet ist und die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind,
die Gefahr abzuwenden.

Die Fachkrafte nehmen bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte eine
Gefahrdungseinschatzung vor. Dazu soll eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen
werden und die Eltern sowie das Kind in die Gefahrdungseinschétzung einbezogen werden,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung kdnnen sich zeigen in der Wohnsituation, der
Familiensituation, dem elterlichen Erziehungsverhalten, der mangelnden
Entwicklungsférderung, traumatisierten Lebensereignissen, sowie im sozialen Umfeld.

Standards gem. Schutzkonzept Integrationshort Esting!

Ablaufdiagramm bei Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung:

Erkennen und Dokumentieren von Anhaltspunkten (Beobachtungsbégen)

Informationsaustausch im Team

Veranlassung evtl. weiterer MalBnahmen (weitere Beobachtungen)

Gesprach mit den Eltern/ anderen Sorgeberechtigten (weitere Beobachtung)
Ist professionelle Hilfe nétig?

Einschalten der insoweit erfahrenen Fachkraft (Erstberatung des Amtes fur Jugend & Familie)

Gemeinsame Risikoabschétzung

Gesprachsvorbereitung (erneut Gesprach mit Eltern/Sorgeberechtigten)

Aufstellen eines Beratung- und/ oder Hilfeplans

Uberpriifung der Zielvereinbarung

1.4 Die Zielgruppe

Es werden in der Regel nur Grundschulkinder und deren Geschwisterkinder aus Olching
aufgenommen, die eine ganztagige Betreuung bendtigen, wobei die jeweilige Dringlichkeit
entscheidend fur die Platzvergabe ist (z.B. alleinerziehende Elternteile). Kinder, die kdrperlich,
geistig oder seelisch behindert sind, kénnen den Hort besuchen, wenn ihren besonderen
Bedurfnissen innerhalb der Rahmenbedingungen der Einrichtung Rechnung getragen werden
kann.

Kinder die in den Personenkreis zur Forderung nach § 35 a SGB VIII gehéren, bendtigen
zunéchst ein entsprechendes Kinder- und Jugendpsychiatrische Gutachten. Aul3erdem muss
ein entsprechender Integrationsplatz beim Amt fur Jugend und Familie in Firstenfeldbruck
(Landratsamt Firstenfeldbruck) beantragt werden. Nahere Informationen sind auch im
Integrationskonzept der Einrichtung festgeschrieben.
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1.5 Die Ziele

Folgende Ziele werden in allen drei Gruppen des Integrationshortes verfolgt, wobei die
Umsetzung mit den jeweils altersgerechten padagogischen MalRnahmen erfolgt:

> Die Sicherung und Weiterentwicklung eines alters- und entwicklungsgemafRen
Bildungstandes fir jedes einzelne Kind;

> Die Einhaltung von Regeln in einer Gemeinschaft;

> Die Ubernahme von Verantwortung fiir sich und andere;

> Der Umgang mit dem Kreislauf der Natur;

> Die Erziehung zu einem gesunden Umgang mit sich selbst;
> Die Erziehungspartnerschaft mit der Familie des Kindes.

1.6 Unsere Schwerpunkte

Die Uberlegung, Kindern mehr Kontinuitat durch Vermeidung von unnétigen Wechseln in
verschiedenen Institutionen zu sichern, stand Pate flur den Gedanken, alles unter einem Dach
zu integrieren. Nun haben wir mit dem Integrationshort Esting unseren raumlichen und
inhaltlichen Horizont erweitert und die Schulkinder in der Grundschule Esting mit einer
umfangreichen Tagesbetreuung versorgt. Die konzeptionellen Schwerpunkte beziehen sich
insbesondere auf Hausaufgaben- und Lernhilfe, Férderung von Kindern mit besonderem
Forderbedarf nach § 35 a SGB VI, freizeitpadagogische Angebote, Sport- und
Bewegungserziehung und das Erleben und Forschen in der Natur.

In den Kernzeiten sind die Gruppen unter sich getrennt, allerdings ist es unser Anliegen, die
Kinder immer wieder zu mischen, um ihnen die Erfahrung mit Kindern anderer Gruppen zu
ermdglichen.

So kénnen é&ltere Kinder den Umgang mit jingeren Kindern erproben und lernen, sich auf
jungere Kinder einzustellen. Dabei konnen Verhaltensweisen wie Selbstvertrauen,
Einfihlungsvermdgen, wie auch personliche Verantwortung entwickelt werden.

Des Weiteren bieten wir den Schuilerinnen und Schilern ein breitgefachertes Angebot von
padagogischen Aktionen wie z.B. Sport- und Bewegungsangebote in den zahlreichen
Turnhallen, Kreativangebote in der Bastelwerkstatt oder im Werkraum, Freispiel in den Gruppen
oder auch Ausflige in die naheliegenden Naturwelten.

Ein individuelles Hausaufgaben- und Lernkonzept stabilisiert unser Angebot der Lernhilfe.
Hierzu kooperiert der Integrationshort sehr stark mit der Grundschule Esting, welches das
bestehende Konzept mit erarbeitet hat. Ein weiterer wichtiger Partner unseres Hauses stellt
auch der MSD der Sprachheilschule Germering (Eugen-Pabst Férderschule), sowie Fachéarzte,
Therapeuten und weitere Horte dar.

1.7 Zusammenarbeit mit Fachdiensten

Der wichtigste Kooperationspartner fur den Integrationshort ist die Grundschule Esting. Hier
finden fir die Vorschulkinder bereits der ,Vorkurs Deutsch® und das Schulspiel statt. Spater
arbeiten die Fachkréafte, im Sinne einer ganzheitlichen Férderung, mit dem Lehrerkollegium
intensiv zusammen. Weitere Kooperationspartner sind die Stadt Olching, das Landratsamt
Furstenfeldbruck, das Kinderhaus Esting, die regionalen Horte, der SV Esting, das Jugendamt
Furstenfeldbruck, der Kreisjugendring, die Stadt Miinchen sowie diverse Arzte,
Ergotherapeuten und Logopaden.
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2. AUSSTATTUNG

2.1 Personelle Besetzung und Betreuungszeiten

In jeder Gruppe des Integrationshortes Esting arbeiten mindestens eine Fachkraft und eine
Erganzungskraft. Im Falle stabiler Buchungssituation koénnen weitere Hilfskrafte wie
Dualstudenten, Auszubildende oder Praktikanten eingesetzt werde.

Seit dem 01.09.2022 bildet der Integrationshort Esting einen eigenstandigen Fachdienst zur
Erhebung von Eingliederungshilfen, Umsetzung von Fd&rderplanen und Durchfiihrung von
individuellen Férderstunden gem. 835a SGB VIII. Die Leitung des Fachdienstes obliegt einer
therapeutischen Fachkraft.

Die tagliche Reinigung des Hortes, wird durch die Stadt Olching als Gebaudetrager
gewabhrleistet.

Eine hauswirtschaftliche Mitarbeiterin ist fir die Versorgung der Kiiche, der Sanitarbereiche,
Waésche waschen, Organisation und Dokumentation durch den Essensversorger und Eink&ufe
zustandig.

Die Betreuungszeiten richten sich nach den Vorgaben des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplanes (BayBeP) und dem Bayrisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG).

Der Integrationshort hat von Montag bis Donnerstag von 9.00 — 17.30 Uhr gedffnet. Am Freitag
von 9.00 — 16.30 Uhr. Die daraus resultierende Kernzeit ist von 11:00 bis 16.00 Uhr. In den
Weihnachtsferien, 2 Wochen in den Sommerferien und einzelnen Schliel3tagen gem.
Jahresplanung ist unser Integrationshort geschlossen. Ebenso an zwei padagogischen Tagen,
einem Schulvorbereitungstag und einer ,Inhouse“-Fortbildung welche mit der Jahresplanung
festgelegt und bekannt gegeben werden.

2.2 Raumlichkeiten, Lage und Sachmittel

Der Integrationshort Esting befindet sich in unmittelbarer Nahe der S- Bahn Linie. Er ist ebenfalls
gut mit dem Bus erreichbar. Die Raumlichkeiten befinden sich im Erd- und Untergeschoss der
Grundschule Esting und sind Gber den gemeinsamen Haupteingang zu erreichen.

Der Hort teilt sich mit der Schule auch das AuRengelande, welches Uber mehrere Klettergeriste
und Balancierlandschaften, ein Baumhausplateau, einen Sandkasten, ein ,Freiluft-
Klassenzimmer“ mit Sonnenschirm, eine Seilbahn, eine Ruhewiese mit Schattenplatzen, eine
grolRe Spielwiese mit Weidentipi u. Weidentunnel, eine Wikinger-Schaukel, eine Asphaltflache
zum Fahrrad- und Kettcarfahren und eine Hiitte fir Gartenspiele verfiigt. Desweitern sind die
nahegelegenen Sportplatze und Amper Auen gut zu erreichen. Dank einer guten Kooperation
mit dem SV Esting nutzt der Hort auch die zahlreichen Hallen- und Gymnastikraume, sowie
deren Interieur des Vereins flr Sport- und Bewegungsangebote.

Jede Gruppe verfugt tUber einen Gruppenraum, einen Nebenraum und eine Garderobe. Der
grolRe Flur des Hortes ist als Spielflache ausgewiesen, hier kdnnen die Kinder z.B. Kicker und
Darts spielen.

Das Buro des Fachdienstes ist tUber die Aula gut zu erreichen, hier ist auch der
Informationsbereich fur Eltern, Schiler und Lehrer sowie externe Fachkréfte. Hier finden auch
Forderstunden, Hilfeplanungen und Beratungsgesprache statt. Im Vorraum des Biros befinden
sich ein Materialschrank und Mitarbeiter-Spinds, sowie der Zugang zum Materialraum. Uber den
grof3zuigig angelegten Spielflur gelangt man zu den Gruppenrdumen 1 und 2, sowie zur Kiiche
und dem Leitungsbiiro. Die Sanitaren Anlagen befinden sich zu Beginn des Flurs und sind mit
einem behindertengerechten Personalklo sowie Jungen und Madchen WC’s ausgestattet. Im
Untergeschoss befindet sich eine weitere Gruppe 3 mit ebenfalls einem Gruppen- und
Nebenraum, sowie einem Flur mit Garderobe und Schulranzenschrénke. Alle Raume im

6/15 Version 01-2023



Konzeption - Integrationshort Esting

Erdgeschoss sind wegen dem Brandschutz mit Fluchttliren verbunden, somit ist gewahrleistet,
dass der Flur als Spielraum genutzt werden kann. Jede Gruppe und der Therapiebereich sind
mit altersgerechtem und adaquaten Spielzeug, Mobiliar und Interieur ausgestattet.

2.3 Hauswirtschaftlicher Bereich

Der Integrationshort Esting verfliigt Uber eine Teekiiche (gem. Betriebserlaubnis Landratsamt
Firstenfeldbruck 08-2009) zur Koordination von Mittagsverpflegung und Hygiene.

Die tagliche Essensversorgung wird von einem externen Cateringunternehmen aus Grébenzell — Konradhof,
Oberbayrische Fleisch & Wurst GmbH — bewerkstelligt. Hierzu erhalt der Integrationshort Esting
altersgerechte und abwechslungsreiche Speisepléne, die in partizipierter Weise mit den Schierinnen zu
einem selbstbestimmten Speiseplan fiihrt. Der Konradhof bezieht seine Essenskomponenten ausschlief3lich
regional und verfigt tiber das Gitesiegel der biologischen Kost. Nahere Informationen zum Essensanbieter
kdnnen unter www.konradhof-catering.com eingesehen werden.

Eine hauswirtschaftliche Mitarbeiterin ist zudem mit der Umsetzung von hygienischen Aufgaben betraut.
Hierzu gehort auch die Versorgung und Organisation der Materialmagazine und Instandhaltung/Reinigung
der Sanitarbereiche, Kiichen und Lagerraume.

Exemplarischer Speiseplan:

Speiseplan vom 12. Dezember bis 16. Dezember 2022

Dafum 12122022 B2z 14122022 15122022 16.12.2022
Kalendersoche 50 Montag Disnatag Miftwoch Donnersiag Freifag
Warspeize, Salat oder Bio-Keks Duo Frucht

o ol e joghurt
o Mahrenrohkostsalat el —
W F_ 11, 20,30, 31 F,11.15,19
Quarkgrizfauftand mit _ Tertellini Tri Gefiige fei §
Hauptkemponente Mandarinen Semmelkngdel Rindfiischfillung vom BioH3 MEC-Feschstabchen
F, 11, 15,19, 20, 31 F, 15,18, 20, 31 R, 20 20,23, 31 0,27
Sobe, Dip oder Zutat Schokoladensobie Tomatenketchup Tomatenkesshup
F, 15,19 v
1. Beilage ";dl_;:" b Tomatensobe Bio-Kartoelpiiree Bio-Sakzkartofiein
v, 11 - 11, 15, 19 v
- - Gurkensalat mit Essig-0F-
2 Beilage T Weibkrawsalat Drezsing
w11 v v
Tomatisiertes N - .
o~ = 2 Ik nada] Bi
— Hauptkomponentes R 2 e g
; v, 11 F, 20, 15, 19, 31 W, 11,22 F, 15,19, 20, 1
! Sobe, Dip oder Zutat geriebener Harthdse Schnittlauchs oBe
F, 15, 19 F, 15,18
1 Bai Bio-Salzkartofiel il Sio-Hudel Rahmspi Bio-Reis
= s - Gemiise und Sahne " mspmat =
- W F, 15,19 v, F, 15,19 v
) ) Gurkensalat mit Essig-0F
= 2 Beilage Mandarine Banane Direszing
W v
- Pochieres WSC-
- _ Gefiige fleizctpRanzer! .
2 Gemiuse-Kokossobe " ) ; Gemisebologness oo I Seelachshilet “nabwr”,
.; Hauptkcmpane nie (Erbeen, Karosien] Bio-Gnocchi, slergenfrei el mj;nﬂa:f:hm_ " i et
e Fisch)
] W ) 2 27
Bie-Veggi Filata, gerieben, .
Schmittauchsole,
Sobe, Dip oder Zutat 3 jen [enthdt T e
Lupine] 2
'E V, 25 v, 12
Chai rahmzade.
E 1. Beilage Bio-Galzkartofieln i Bio-Ki Fusilli | ok Bio-Reis
= W W v
i 2 Bailage Mandarine Wahrenrohkostzalat Weibkrawzalat Banane
v u v v
i Hauptkompanente
=
1| Sobe. Dip oder Zurat
S
s
- L Beilage
w

und Eierzeugnisse hergestelt
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3. LEISTUNGSANGEBOT UND UMSETZUNG

3.1 Allgemeine Grundlagen

Der Umsetzung der Ziele mit ihrem Leistungsangebot dienen verbindliche Regelungen,
Vereinbarungen und Dienstanweisungen:

KJHG, BayKiBiG EU-Richtlinien, SGB VIl

1. Teil Aufsichtspflichts- und

Gesetzliche Regelungen Sicherheitsbestimmungen, Hygienevorschriften
und Gesundheitsbelehrungen

Datenschutz und Arbeitsrecht

> Teil Satzung und Leitbild

Rahmenkonzeption

Trager/Einrichtungsspezifische

Regelungen Bereichskonzeptionen z.B.

Schutzkonzept,
Ferienbetreuungskonzeption,

Integrationsarbeit u. wirtschaftliche Hilfe

3.2 Eltern- und Integrationsarbeit

Die Elternarbeit des Integrationshortes zielt darauf ab, Familien bei Losungen familiarer
Probleme beratend zur Seite zu stehen, d.h. Ratsuchenden bei der Losung von Problemen zu
unterstitzen. Das wichtigste Ziel der Elternarbeit, ist die Starkung der Erziehungskraft und
Selbsthilfe der Familien, durch Verbesserung ihrer sozialen und wirtschaftlichen Lage, sowie
Erholungs-, Betreuungs-Bildungs- und Beratungsangebote fiir Eltern und Kinder. Kinder mit
individuellem Foérderbedarf, werden gemaf den Richtlinien nach § 35a SGB VIII von unserem
internen Fachdienst betreut.

Ein wesentlicher Bestandteil der Aufgaben des Fachdienstes ist die Kooperation mit dem
Jugendamt des Landratsamtes Furstenfeldbruck. In regelmafigen Hilfeplanungen werden
individuelle Forderplane, sowie die wirtschaftlichen Hilfen fir die Familien gepruft und geplant.
Zudem sind entsprechende fachmedizinische Gutachten und Hilfestrategien transparent zu
machen. Des Weiteren missen Lehrkréfte, sozialpddagogische Dienste (MSD) oder externe
Fachdienste in die Integrationsarbeit eingebunden werden.

Der Beratungsprozess umfasst drei Stufen:

1. Erfassung des ,Ist-Zustandes®: Auseinandersetzung mit und Verstehen der aktuellen Problemlage.

2. Erfassung des ,Soll-Zustandes®: Entwicklung und Bewertung von Zukunftsbildern und préazise

Beschreibung der Ziele.

3. "Soll-Zustand" wird in die Realitdt umgesetzt. Die Ratsuchenden werden bei der Verwirklichung der

Ziele unterstitzt.
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Zudem werden drei Formen der Beratung unterschieden:

1. krisenbezogene Beratung: bei Familien in Notsituationen
2. problembezogene Beratung: Umfassende Informationen tber das spezifische Problem

3. préaventive Beratung: dient der Aufklarung und Kompetenzentwicklung der Familie

3.3 Padagogische Grundlagen

Die Einrichtung arbeitet auf hohem fachlichem Niveau. Der Integrationshort Esting arbeitet nach dem
situationsorientierten Ansatz und versteht sich als familienergdnzende Einrichtung. Die
Familienberatung soll das groRangelegte Problemfeld des Gesellschaftswandels abdecken und im
praventiven Sinne zur ganzheitlichen Forderung der Kinder beitragen. Die Umsetzung der Ziele erfolgt
mit folgenden padagogischen MalRnahmen und Angeboten:

Die Sicherung und Weiterentwicklung eines alters- und entwicklungsgemaien
Bildungstandes fur jedes einzelne Kind

Unter Bildung verstehen wir die ganzheitliche Erfassung von Kérper, Geist und Seele. Deshalb
dienen alle MaBnahmen und Angebote der Erreichung dieses Zieles - unabhangig davon - ob
es sich um eine individuelle kognitive Forderung, oder um ein umweltpddagogisches Projekt
handelt. Die Férderung der Kreativitat, der Geschmacksbildung und des eigenen Handelns sind
entscheidende erzieherische Grundlagen. Dieses Ziel steht dadurch im Mittelpunkt des
alltaglichen, padagogischen Handelns.

Sprach- und Gedachtniserziehung durch Tisch- und Gedéachtnisspiele

Forderung der Phantasie und Kreativitat durch ~ Gestalten von Sachen und Gegenstanden
Malaktionen zu einem Thema
Herstellen von Dekorationen, Spielzeug & Ge-
schenken
Mitgestaltung der Au3enanlage
Entwickeln von Spielideen

Forderung der Feinmotorik durch Umgang mit Werkzeug, einfachen Maschinen und
Elektrogeraten

Wissenserweiterung durch Information und beantworten von Fragen
Hilfe bei den Hausaufgaben, Sprach-

und Gedachtnisspiele

Die Einhaltung von Regeln in einer Gemeinschaft

Um sicher und stabil zu werden brauchen Kinder einen geregelten Rahmen. Strukturierte
Tages- und Jahresablaufe helfen hierbei zu ihrer Orientierung. Hierzu gehdrt auch das Erlernen
von ,sich benehmen koénnen®, sowie einem freundlichen, respektvollen Verhalten anderen
gegeniber. Das Kinderhaus bietet hierzu mehr Vorteile als raumlich getrennte Einrichtungen,
da die Kinder Uber viele Jahre zusammenbleiben kénnen und auch im Personalbereich eine
relativ hohe Kontinuitat gewéhrleistet ist.
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Gemeinschaftsfahigkeit durch

Kennenlernen von Gesetzen durch

Umgang mit Konflikten durch

Abbau von Aggressionen durch

10/15

Einhalten von Ritualen, Tisch- und Essensregeln
Solidarischem Handeln

Umgang mit Konflikten

Ubernahme fester Aufgaben in der Einrichtung
Gemeinsame Unternehmungen mit Krippen- und
Kindergartenkindern

Alterstibergreifende Spielzeiten

Bildung von Gruppen und Freundschaften
Verhalten im StralRenverkehr und Kenntnis der
wichtigsten Verkehrszeichen

Kennen und einhalten von Spiel- & Wettkampfregeln
Erlernen des Wortstreites (Kindergericht)
Aktionsmoglichkeiten im

Freien oder in den diversen

Turnhallen, Wettkdmpfe oder

Turniere, Psychomotorik,

Autogenes Training oder

Entspannungsiibungen
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Die Ubernahme von Verantwortung fiir sich und Andere
Soziale Kompetenzen zahlen zu den Schlusselkompetenzen in unserer Gesellschaft.
Hilfestellung fur andere, Wertschatzung und Akzeptanz gegenuber anderen sind hierbei
besonders wichtige Faktoren.
Erwerb lebenspraktischer Fahigkeiten durch Saubere und korrekte Kleidung
Kommunikation durch Gesprache fiihren und zuhdéren kénnen
Akzeptanz und Wertschatzung der Meinung anderer
Rucksichtnahme und Willensbildung durch Hilfe untereinander
Erkennen eigener und fremder Werte
Erkennen eigener und fremder Leistung
Sorgfalt im Umgang mit eigenen und fremden
Konsumgdtern
Umgang mit Geflihlen durch Geben und nehmen von Sicherheit & Geborgenheit
Annehmen der individuellen Persénlichkeit
Tagesplanung durch Eigene Freizeitgestaltung
Eigenstéandige Einteilung der Hausaufgaben

Der Umgang mit dem Kreislauf der Natur
Durch Projekte und Exkursionen wird den Kindern das Ineinandergreifen aller Ablaufe in der
Natur vermittelt. Wichtig hierbei ist das Erlernen der Wertschatzung von Nahrungsmitteln,
Dingen, Sachen und Gegenstéanden.
Umweltbewusstsein durch Mulltrennung
Materialkunde
Herstellungskreislauf
Exkursionen
Waldaktionen
Gescharfte Sinneswahrnehmung durch Gerlche, Geschmack, Stoffe (Materialien) und
Instrumente differenzieren kénnen

Optische Tauschungen erkennen kdnnen

Die Erziehung zu einem gesunden Umgang mit sich selbst

In einer Welt des Uberflusses und Konsumdenkens wird es fiir Kinder zunehmend schwieriger
eine gesunde Lebensweise fir sich zu entwickeln. Die professionelle Erziehung bekommt in
diesem Bereich besondere Bedeutung, damit Kinder lernen wie ihre Ernahrung
zusammengesetzt sein sollte, wie wichtig Bewegung und sportliche Aktivitaten sind, und wie
Krankheiten vorgebeugt und Verletzungen vermieden werden kénnen.

Erziehung zur Hygiene durch Sauberkeitsbewusstsein (tagliches wechseln der
Wasche, Pflege von Kleidung, Pflege der Haut und
der Haare)

Erkennen von Krankheitsfolgen (Ausschlage,

Ungeziefer)
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Elterninformation durch Elternbriefe (Elternnachricht)
Einladungen und Aushéange
Fuhren von Gesprache wie Tar- und Angelgesprache
Jahrlich vereinbartes Entwicklungsgesprach
Beratung zu Erziehungsfragen
Beratung zu erganzenden Fachdiensten
Zusammenarbeit durch Gemeinsame Aktivitaten
Mehrere Elternabende jahrlich
Evaluation durch Schriftliche Befragung jahrlich
Erndhrungsbewusstsein durch Kochen und backen nach einfachen Rezepten
Kenntnis, Herkunft & Zusammensetzung von
Lebensmitteln
Bewegungserziehung durch Sportliche Aktivitdten auRerhalb der Einrichtung
Zusammenarbeit mit dem Sportverein

Die Erziehungspartnerschaft mit der Familie des Kindes

Gerade in unserer Gesellschatft, in der Eltern auf eine Erwerbstatigkeit aus vielfaltigen Grinden
nicht verzichten wollen oder kdnnen, ist es aul3erordentlich wichtig, die Familie des Kindes in
den padagogisch - konzeptionellen Ansatz des Hortes mit einzubeziehen und sich regelmafig
Uber Erziehungsfragen und -fortschritte auszutauschen. Die gemeinsame Planung tragt dazu
bei, dass sich das Kind zu einer stabilen und selbstbewussten Persdnlichkeit entwickeln kann.
Dabei spielen friihe Gruppenerfahrungen, anregende Spielangebote und vor allem die
Verlasslichkeit der Bezugspersonen eine herausragende Rolle.

Partizipation der Kinder

Kinder erleben Beteiligungsmdglichkeiten in unserem Integrationshort: Jedes Kind erhalt die
Mdglichkeit, sich aktiv und gleichberechtigt in die Gestaltung des Gruppenlebens mit
einzubringen. Die Sichtweisen und Meinungen der Kinder nehmen wir ernst und schenken ihnen
Anerkennung. Wir horen ihnen aktiv zu, schaffen Raum fir vertrauliche Gesprache und geben
ihnen die Moglichkeit zur Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten.

Im taglichen Miteinander ermutigen wir die Kinder, sich vor anderen Menschen zu auf3ern, den
eigenen Standpunkt zu verstehen sowie sich selbst und andere zu akzeptieren, zu respektieren
und zu schatzen. Dadurch ermdglichen wir ihnen Zugehdrigkeit zu fihlen, Demokratie zu leben
und Chancenmdglichkeiten zu erfahren.

Beschwerderecht & schriftliche Kinderbefragung jahrlich
Raum und Zeit fur Kritik geben
Beteiligungsrecht & wochentlich stattfindende Kinderkonferenzen
interessenorientierte Gesprachsrunden

Gruppensitzungen mit demokratischer Abstimmung
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3.4 Die Aufgaben der Mitarbeiter/innen

Alle Teammitglieder der Einrichtung arbeiten im Gruppendienst auf der Basis padagogischer
Grundlagen und Richtlinien. Die Kernfachbereiche gliedern sich in Hortleitung, Gruppenleitung,
padagogische Erganzungskrafte, Fachdienst und Hauswirtschaft auf. Jedes Stellenprofil ist mit
entsprechender Stellenbeschreibung durch den Arbeitgeber/Trager deklariert. Die Inhalte und
Ausfiihrungen sind verbindlich und kdnnen jederzeit gem. Arbeitsrecht eingefordert werden.

Inhalte der wochentlichen Besprechung sind u.a.:

v Kind bezogene Entwicklungsgesprache, Beobachtungen und adaquate Dokumentationen

v Weiterentwicklung der Konzeption der Einrichtung, Festlegung der Standards und deren
Uberprufung

v Planung der Tages- Wochenablaufe unter Einbeziehung der Kooperationspartner z.B.

Grundschule Esting, Sozialdienst/Stadt Olching, Sportverein, Jugendamt
Projektplanungen und Aufgabenverteilung, Jahresplanung, Projekte gem. Jahreskreis
Planung der notwendigen Anschaffungen und Einkaufe sowie der Raumgestaltung,
Abstimmung der Dienst- Urlaubsplane,

Planung der Teilnahme an Fortbildung, Fachtagungen, Arbeitskreisen u.a.
Kooperationspflege mit Grundschule, Stadt/Sozialdienst, Jugendamt und Fachdiensten
Eltern- und Offentlichkeitsarbeit

AN NN

Fur die Tagesdokumentationen ist die Gruppenleitung, bei Abwesenheit deren Vertretung
zustandig und verantwortlich. Das Gleiche gilt fir die Auf3endarstellung der Einrichtung, die
anfallenden Verwaltungsaufgaben und dem Kontakt zur Geschéftsstelle des Tragers.

4. Qualitatssichernde MaRnahmen

4.1 Strukturqualitat
v Fachliteratur (Blcher, Zeitschriften, Tagungsberichte), das standig aktualisiert wird,
steht dem Personal zur Verfugung.
v Die Konzeption, Standards, Regelungen Kindertagesstattenaufsicht und
Inventarlisten werden jahrlich Gberprift und aktualisiert.

v Regelmalige Supervisionen u. Fortbildungen des gesamten Fachpersonals

AN

Die Eltern erhalten schriftliche Informationen in verschiedener Form.

v Durch eine ubersichtliche Ablage wird gewahrleistet, dass dem Personal relevante
Protokolle, Berichte, Dokumentationen und sonstige Informationen leicht zuganglich
sind, wobei der Datenschutz strengste Beachtung findet.

v Hygiene und Sauberkeit haben einen hohen Stellenwert. Die Pflege der Raume und des

Inventars werden téglich durchgefihrt. Die Hygienevorschriften werden durch

Beachtung von Hygieneplanen gewahrleistet.

v RegelméaRige Unterweisungen zur Gesundheitspflege und Arbeitssicherheit
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4.2 Prozessqualitat

v Die Entwicklung eines Kindes wird in Beobachtungsbdgen - unterteilt nach den
verschiedenen Zielbereichen dokumentiert und mit den Eltern besprochen

v Es finden regelmaRig Elternabende statt.

v Das Gruppenverhalten eines Kindes wird regelmaRig - gemal den Zielen der
Einrichtung - beobachtet und dokumentiert.

v Das padagogische Personal nimmt regelmafig an fur das Aufgabengebiet relevanten
Fortbildungen, Fachtagungen, und Besprechungen teil - sowohl innerhalb, als auch
aullerhalb der Einrichtung. Die Veranstaltungen werden entweder protokolliert oder
dokumentiert.

v In Teamsitzungen werden Fachthemen und Handreichungen fiir die Eltern diskutiert
und weiterentwickelt.

v Fallbesprechungen helfen verschiedene Blickwinkel zu Erziehungs- und Hilfestrategien

zu entwickeln

v Das Aufnahmeverfahren erfolgt nach festgelegten Standards gem. der Satzung der Stadt
Olching
v Die Tragervertretung und die Leitungen prasentieren die Einrichtungen regelmafig in

der Offentlichkeit durch verschiedene MaRnahmen.
v Es besteht ein Netz von Zusammenarbeit mit externen Beratungs- und Informations-

diensten.
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4.3 Ergebnisqualitéat

v In einem ausfihrlichen Jahresbericht der jeweiligen Einrichtung und des Tragers

werden die geplanten und erreichten Ziele und Aktivitaten dargestellt.

v RegelmaRige Evaluationen sichern die Qualitatsstandards der Einrichtung

v Verlasst ein Kind eine Einrichtung, werden die Eltern nach ihrer Zufriedenheit wahrend
der Betreuungszeit befragt. Das Ergebnis wird schriftlich festgehalten. Anregungen
werden Uberprift und - soweit es die Rahmenbedingungen zulassen - umgesetzt.

v Presse- und &ahnliche Berichte werden gesammelt, ausgewertet und dem Personal

zuganglich gemacht.

5.1 FINANZIERUNG

Die Finanzierung erfolgt nach dem sog. ,Drei- S&ulen- Prinzip“. Stadt Olching (Defizitausgleich)
und Staat (Personalkostenzuschiisse gem. kibig.web) leisten beide ausgewiesenen Beitrag zu
den Betriebskosten. Die dritte Saule bilden Elternbeitrage.

Zudem fungiert die Stadt Olching als Gebaudetrager fur den Integrationshort Esting.
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